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Akademia Liderów Rynku Kapitałowego to najstarszy, flagowy program
Fundacji im. Lesława A. Pagi, rozwijający przyszłych liderów sektora
finansowego i inwestycyjnego.

Od 2006 roku łączy wybitnych studentów i absolwentów z liderami rynku –
prezesami, inwestorami, menedżerami i ekspertami.
Podczas intensywnej, kilkunastodniowej Szkoły Letniej uczestnicy
zdobywają wiedzę praktyczną z obszaru rynków kapitałowych, private
equity, inwestycji i przywództwa.

O programie

574

Alumnów Akademii
(ALRK)

>20

Lat działania
Fundacji

>60

Godzin zajęć



Wymagania formalne

student lub absolwent dowolnego
kierunku do 27. roku życia (w dniu
składania aplikacji)
ukończone 18 lat

Dla osób gotowych na intensywną
formułę

udział w 12-dniowej Szkole Letniej w
trybie wyjazdowym
codzienna praca zespołowa i
merytoryczna
pełna obecność podczas programu

Dla kogo jest Akademia?
Akademia jest programem dla studentów i absolwentów (18–27 lat), którzy
chcą świadomie budować swoją ścieżkę w obszarze rynku kapitałowego i
finansów.

Dla tych, którzy zawodowo

rozważają karierę w finansach, na
rynku kapitałowym, w M&A, PE/VC,
asset management, consultingu
chcą zweryfikować swoje
zainteresowania w praktyce



Paga Factor...czyli co?
Akademia to także społeczność. Szukamy osób, które chcą współtworzyć
środowisko Fundacji i pozostać aktywne również po zakończeniu
programu. To podejście określamy jako „Paga Factor”.        

To połączenie inicjatywy, odpowiedzialności i gotowości do działania.

Zdolności przywódcze

Odwaga,  
przedsiębiorczość
i pracowitość  oraz

nastawienie ciągłe
doskonalenie 

Pasja, wartości Pagi
oraz chęć

zaangażowania jako
Alumn w rozwój

społeczności Fundacji 

Wyróżniające się
kompetencje twarde 
w branży finansowej 



FORMULARZ
REKRUTACYJNY

ROZMOWA
REKRUTACYJNA 

Proces rekrutacji 
do programu
Rekrutacja do ALRK ma charakter selekcyjny i składa się z trzech etapów.

ZADANIE
REKRUTACYJNE

(CASE STUDY)

Wypełnienie
szczegółowego

formularza online,
obejmującego edukację
i doświadczenie, pytania
merytoryczne, pytania
dotyczące motywacji

oraz wybór ścieżki
udziału.

To jedyna podstawa
oceny w I etapie.

Rozmowa rekrutacyjna
trwa ok. 25 minut,

stacjonarnie
w Warszawie lub

online.

Rozmowa prowadzona
jest przez koordynatora

programu oraz
alumnów poprzednich

edycji.

Podczas spotkania
weryfikujemy wiedzę

merytoryczną
i rozumienie rynku

finansowego,
motywację, znajomość
działalności Fundacji

oraz gotowość do
zaangażowania w

społeczność.

Wybrane 100 osób
zapraszamy do realizacji
zadania analitycznego.

Oceniamy tu sposób
myślenia i analizowania

problemów,
argumentację i

strukturę wniosków,
oraz umiejętność pracy

z informacją.
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Czego oczekujemy od 
Uczestników?

W TRAKCIE PROGRAMU

Pełnej obecności i dyspozycyjności

udziału we wszystkich dniach Szkoły Letniej,
punktualności i gotowości do pracy zespołowej,
aktywnego uczestnictwa w zajęciach i projekcie finałowym.

Zaangażowania merytorycznego

Profesjonalnej postawy

PO ZAKOŃCZENIU AKADEMII

Ukończenie Akademii to dołączenie do społeczczności Alumnów, którzy
wspierają kolejne edycje i angażują się w działania Fundacji. To nie koniec
programu, lecz początek długofalowej relacji opartej na ambicji i
odpowiedzialności.
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Finał Akademii

Rekrutacja - 3 etapy 
formularz aplikacyjny
realizacja zadania rekrutacyjnego
rozmowy rekrutacyjne

Szkoła Letnia
warsztaty
praca zespołowa nad
realnymi case studies
spotkania networkingowe

Case study finałowe
realizacja realnego wyzwania
biznesowego 
praca zespołów nad rozwiązaniem

prezentacja wypracowanych
rozwiązań
udział Partnerów i ekspertów
networking i podsumowanie
programu

Jak wygląda program?
Cztery etapy. Jedna droga. Jeden cel – świadomy start kariery na rynku
kapitałowym. Każdy etap daje Ci konkretne doświadczenie: od procesu
rekrutacyjnego, przez intensywną pracę nad realnymi case studies, po
finałową prezentację przed ekspertami i Partnerami. To ścieżka, która rozwija
kompetencje, buduje sieć kontaktów i daje realną przewagę na starcie
kariery.



Organizacja i koszty
programu

12 dni 
(z weekendem)

Zajęcia stacjonarne w
godzinach 8.00 - 19.00  z

pobytem w hotelu

Intensywny, zamknięty
format programu

Co zapewnia Fundacja?

noclegi

śniadania, lunche, kolacje

jedną przerwę kawową z
przekąskami dziennie

dojazd do i z hotelu 

dojazd na miejsce
Finału (w Warszawie)



Rynek kapitałowy dynamicznie się zmienia – regulacje, technologia, ESG,
nowe modele finansowania i rola inwestorów. Aby świadomie budować
karierę w finansach, nie wystarczy znać jeden obszar – trzeba rozumieć, jak
łączą się ze sobą inwestycje, doradztwo, zarządzanie spółkami, fundusze i
instytucje rynku.

Tematyka XXI edycji
Kapitał Jutra: 
Lider w świecie zmian

Akademia pozwoli Ci:

zobaczyć rynek jako
całość –  nie tylko wybrany
fragment,
zrozumieć mechanizmy
podejmowania decyzji
kapitałowych,
nauczyć się łączyć
perspektywę finansową,
regulacyjną i strategiczną,
świadomie zaplanować
swoją dalszą ścieżkę
zawodową.
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PO STRONIE KAPITAŁU
jak wyszukuje się i ocenia okazje inwestycyjne 
jak myśli inwestor i jak powstaje Value Creation Plan 
różnice między strategiami PE, VC i innymi podejściami
inwestycyjnymi 
jak wygląda rola analityka i inwestora w pracy funduszu
na co dzień 

ARCHITEKTURA TRANSAKCJI
jak powstają transakcje M&A i projekty doradcze od kuchni 
jak współpracują inwestorzy, doradcy
i spółki w kluczowych procesach 
jak buduje się rekomendacje decyzyjne
i struktury transakcyjne 
jak wygląda praca zespołowa w realnych projektach
transakcyjnych 

2

KAPITAŁ JUTRA 
jakie trendy i technologie zmieniają rynek kapitałowy 
nowe modele finansowania i innowacyjne podejścia do
inwestowania 
jak przyszłość rynku wpływa na decyzje spółek,
inwestorów i doradców 
jak przygotować się na role, które dopiero się kształtują 

3

FUNDAMENTY KAPITAŁU 
3-Statement Model (P&L, Cash Flow, Balance Sheet)  
wprowadzenie do modelowania LBO i mechaniki zwrotu
z inwestycji 
jak ryzyka i struktura transakcji wpływają na wycenę i
decyzje inwestora 
jak przełożyć model i liczby na realną rekomendację
biznesową 

4

KAPITAŁ LUDZKI 
jak budować swoją pozycję zawodową w środowisku
projektowym i decyzyjnym 
jak komunikować się skutecznie pod presją czasu
i oczekiwań
jak rozwijać się w zespołach i świadomie kształtować swoją
ścieżkę kariery 
inspiracje od liderów rynku, którzy przeszli podobną drogę 
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Szkoła Letnia

zajęcia merytoryczne
prowadzone przez praktyków

rynku kapitałowego

Szkoła Letnia w praktyce
Program realizowany jest w formule wyjazdowej. Przez 12 dni uczestnicy
mieszkają i pracują razem w hotelu.

warsztaty i case studies
oparte na realnych

wyzwaniach biznesowych

praca zespołowa 
nad projektami

sesje Q&A i dyskusje
 z ekspertami

networking z Partnerami
i zaproszonymi gośćmi



Szkoła Letnia w praktyce
Czego możesz się spodziewać?

intensywnego tempa pracy,
wysokiego poziomu merytorycznego,
pracy w interdyscyplinarnych zespołach,
bezpośredniego kontaktu z liderami rynku,
realnego feedbacku do Twojej pracy.



Finał Akademii
Finał Akademii to publiczna
prezentacja wypracowanych case
studies przed Partnerami,
ekspertami oraz przedstawicielami
środowiska rynku kapitałowego.

To wydarzenie gromadzi blisko
200 osób ze świata biznesu,
finansów i inwestycji.

Co obejmuje Finał?

Prezentację projektów przed
profesjonalnym jury,
sesję pytań i bezpośredni feedback,
wybór zespołu zwycięskiego, a także
networking z Partnerami, Alumnami
i zaproszonymi gośćmi.

Co to oznacza dla Uczestników?

Finał to nie tylko zakończenie
programu.
To moment, w którym Uczestnik
staje się Alumnem Akademii, dołącza
do społeczności Fundacji i buduje
pierwszą widoczność w środowisku
rynku kapitałowego.
To realna ekspozycja pracy i
kompetencji w gronie
profesjonalistów.



Izabela Mikołajczyk
Head of Primary Market
GPW

Paweł Jacel
Partner
CVI

Sławomir Baniak
Członek Zarządzu CFO
Komfort S.A

Michał Płotnicki
Partner, M&A Lead
EY

Maciej Łaska
General Manager
Palantir Poland 

Szymon Filipczak
Członek Zarządu (CFO)
Empik Group

Wojciech Świercz
Partner
Artur D. Little

Rozalia Urbanek
Członek Zarządu
PFR Ventures

Jakub Rochowski
Visiting Student
Singapore Management University

Rafał Kluziak
Partner
DLA Piper

Monika Skowrońska
Private Equity Analyst 
Innova Capital

Robert
Florczykowski
Founder
Third Dot

Alumni Akademii
Akademia liczy już ponad 500 osób, więcej niż połowa z nich to osoby
na stanowiskach zarządzających.



Chcesz być na bieżąco?
Obserwuj nasze social media i nie przegap najważniejszych
informacji!

Masz dodatkowe pytania? 
Napisz do nas: alrk@paga.org.pl

https://www.instagram.com/fundacjapagi/
https://www.facebook.com/FundacjaPagi/
https://www.linkedin.com/showcase/15237084/admin/dashboard/



