PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Biatymstoku o

Numer referencyjny: WBS8225

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

PRACOWNIK PRODUKCJI — PRZETWORSTWO ZYWNOSCI

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

9321

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Pakowanie, etykietowanie produktow miesnych, satatek, soséw, ryb - praca na linii
produkcyjnej w réznych dziatach:

1. Produkcja miesna: praca w przetwérstwie miesnym, produkcja kietbas, szynek, carpaccio
itp. - wrzucanie surowego miesa i przypraw do maszyn mieszajgcych, grillowanie i foliowanie
kietbas, pakowanie produktéw, mycie maszyn i sprzatanie po produkcji.

2. Produkcja wedlin: maszynowe krojenie/pakowanie wedlin, szynek, carpaccio i innych
wyrobéw miesnych, kontrola jakosci wyprodukowanego produktu (sprawdzanie daty,
opakowania, koloru miesa itp.), samodzielne ustawianie drukarki do naklejek - naklejanie
etykiet, pakowanie, sprzatanie stanowiska pracy.

3. Dziat mieszania safatek: praca przy przygotowywaniu satatek zgodnie z zamodwieniami przy
uzyciu maszyn do mieszania satatek - rozpakowywanie opakowan ze sktadnikami, zbieranie i
przynoszenie (za pomocag wozkéw na kotkach) sktadnikéw z innego dziatu, wktadanie do
maszyny mieszajacej za pomocg specjalnego podnosnika, zbieranie wyprodukowanego
produktu i transportowanie do chtodni, czyszczenie maszyn i sprzatanie po produkcji. Praca w
wilgotnym $rodowisku.

4. Produkcja satatek: praca przy produkcji satatek, hummusu, tapas i dipéw - praca przy
maszynach nalewajgcych produkty do opakowan, kontrola jakosci wyprodukowanego produktu
(sprawdzanie naklejek, daty, opakowania itp.), pakowanie produktéw do pudetek/skrzynek,
uktadanie na paletach, wynoszenie palet, sprzgtanie miejsca pracy.

Liczba etatow:

Wiecej o tej pracy: https://ap.lc/20Lv9
8

Miejsce zatrudnienia — kraij:

Holandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Flexible Human Services BV

Adres: ul. 2211SK Noordwijkerhout, Slijperij 12, Holandia, tel.: 00 31 0850210505
Kraj: Holandia

Telefon (z kodem kraju): 00 31 0850210505 NL

Fax: 00 31 0527-202291

E-mail: recruitment@fhs.jobs

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci

Agencja Pracy Tymczasowej Flexible Human Services od 15 lat wspomaga pracodawcow

gospodarczej': réznych sektorow, m.in. logistycznego, produkcyjnego, spozywczego, technicznego - w
migdzynarodowej rekrutacji pracownikow. Specjalizuje sie¢ w zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych, delegowaniu i obstudze kadrowo-ptacowe;j.

Firma, ktéra powstata jako niewielki zespot w 2002 roku, na przetomie lat, rozwineta sie i
przeksztalcita w profesjonalng organizacje, zatrudniajaca codziennie ponad 1500 pracownikéw
tymczasowych w ponad 150 firmach.
MIEJSCE PRACY"
Lokalizacja:

[siedziba gtownal filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba pracodawcy docelowego

Powdd oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypetni¢ wytacznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gléwng siedziba/ filia/
siedzibg pracodawcy docelowego

Praca u klienta Agencji w firmie De Menken

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Flexible Human Services BV
Adres: ul. 2211SK Noordwijkerhout, Slijperij 12, Holandia, tel.: 00 31 0850210505
Kraj: Holandia
WYMAGANIA
Wyksztatcenie:
Doswiadczenie zawodowe:
Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. angielski 1. B1 - Srednio zaawansowany w mowie
B1 - $rednio zaawansowany w pismie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

Umiejetno$¢ pracy w grupie, elastycznosé, pozytywne nastawienie, wysoka motywacja i che¢
do pracy, dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie, dobra kondycja fizyczna. Brak
przeciwskazan do pracy w chtodnym i wilgotnym srodowisku (+5 st. C). Gotowosc¢ do pracy w
okresie Swiagteczny. Dojazd do pracy rowerem.

Kandydaci nie moga mie¢ w pracy: sztucznych rzes, pomalowanych paznokci (bez paznokci
zelowych, hybrydowych itp.) i dtugich paznokci, a takze bizuterii i kolczykow. Paznokcie muszg
by¢ krotkie i zadbane.

chec¢ podnioszenia kwalifikacji

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 14,40
Wysokos$¢ pensji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensija: [Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka godzinowg

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

pracodawca daje mozliwos¢ zakwaterowania, 7Pracodawca oferuje zakwaterowanie, zgodne
ze standardami SNF  w poblizu miejsca pracy. Koszt zakwaterowania — 128,50 Euro
tygodniowo — pokoje 2,3-osobowe. Organizacja SNF jest organem rejestrujacym i
kontrolujgcym normy zakwaterowania pracownikéw tymczasowych w Holandii. Certyfikat SNF
oznacza, ze pracodawca przestrzega wszelkich norm dotyczgcych zakwaterowania swoich
pracownikow.

Opieka polskiego koordynatora.

Bezptatna zupa, herbata i kawa, mozliwos¢ rozwoju zawodowego i szkoleh, mozliwosé
podwyzki po ukonczeniu bezptatnego kursu jezyka niderlandzkiego lub kursu operatora.

Pracodawca zapewnia ubezpieczenie, koszt ponosi pracownik - 37,87 Euro tygodniowo.

Wysokos$¢ pensiji brutto: wedtug Holenderskiego Uktadu Zbiorowego Pracy (CAO)
do 17,00 Euro/godz. brutto (powyzej 21 roku zycia) .

Dodatki zmianowe za prace w godzinach:
04.00 - 06.00 - 125%

06.00 - 19.00 - 100%

19.00 - 22.00 - 125%

22.00 - 04.00 - 150%

Sobota - 150%

Niedziela - 200%

Mozliwo$¢ uzyskania podwyzki.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Flexible Human Services BV

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ cze$é etatu):

petny

Czas trwania umowy:

okreslony |Data wygasniecia umowy (w [2026-03-13

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia
oraz innych organizacji partnerskich, w
pra

) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
cownikow chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b




(nieokreslony/ okreslony) przypadku umowy na czas

okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 36,00
Zmiany i praca w dni wolne: .
Data rozpoczecia: 2025-09-15
Inne informacje: Praca na 2 zmiany.
Liczba godzin tygodniowo: do 45 - 8-10 godz. dziennie.
Gotowo$¢ do pracy przez okres minimum 6 miesiecy.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty email: beata.chroscinska@wup.podlaskie.eu — w tytule emaila prosze wpisac -
(list motywacyjny, CV itp.): Holandia — PRACOWNIK PRODUKCJI — PRZETWORSTWO ZYWNOSCI
Jezyk, w ktédrym muszg by¢ sporzgdzone

przedktadane dokumenty: angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

(do pracodawcy/ doradcy EURES) do doradey EURES z WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: email: beata.chroscinska@wup.podlaskie.eu — w tytule emaila prosze wpisac -
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem Holandia — PRACOWNIK PRODUKCJI - PRZETWORSTWO ZYWNOSCI
kraju itp.)

Tel. 85 74 97 235/264
WUP w Biatymstoku
ul. Pogodna 22

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy: email: recruitment@fhs.jobs
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC

Data publikacii: 2025-09-12
Termin przedktadania podan o prace / 2025-12-31
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczyc¢ ani reprezentowaé pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktfadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

'Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



