PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Biatymstoku o

Numer referencyjny: WBS2188625

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Inzynier elektryk automatyk

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

2151

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Tworzenie, projektowanie i przygotowywanie rysunkoéw technicznych instalacji elektrycznych
zgodnych z zamowieniem klienta. Projektowanie kompletnych instalcji do sterowania
maszynami i instalacjami procesowymi, sktadajace sie ze schematéw obwodoéw gtéwnych i
sterujgcych, schematéw potaczen. Stosowanie norm takich jak Dyrektywa Maszynowa i norma
NEN-EN-IEC-60204-1. Samodzielne pozyskiwanie informacji z dostarczonych danych, szkicow
lub dokumentaciji projektowej i przygotowywanie projektéw do wdrozenia. Weryfikacja
wiasnych projektéw, jak réwniez projektéw innych inzynieréw. Scista wspétpraca z pozostatymi
dziatami firmy podczas realizacji projektéw. Praca gtéwnie w siedzibie firmy w 's-
Hertogenbosch z mozliwoscig sporadycznych delegacii.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Holandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Adeco Project Engineering B.V.
Adres: 's-Hertogenbosch, Holandia, tel.: 31 (0) 73 641 36 72
Kraj: Holandia

Telefon (z kodem kraju):

31(0) 7364136 72 NL

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

https://www.adeco.nl/

Krotki opis dzjatalnosci

Firma specjalizuje sie w projektowaniu, programowaniu, instalacji i utrzymaniu kompletnych

gospodarczej': projektéw automatyki przemystowej dla przedsiebiorstw produkcyjnych (w szczegdlnosci
przemystu spozywczego, producentdw maszyn i firm logistycznych).
MIEJSCE PRACY"
Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypelni¢ wylacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwng siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Adeco Project Engineering B.V.
Adres: 's-Hertogenbosch, Holandia
Kraj: Holandia

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

wyzsze (w tym licencjat) elektryczne

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk [Poziom

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




1. niderlandzki 1. B2 - wyzszy $rednio zaawansowany w
mowie

B2 - wyzszy srednio zaawansowany w
pismie
2. B2 - wyzszy $rednio zaawansowany w
mowie

B2 - wyzszy srednio zaawansowany w

pismie

2. angielski

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

Co najmniej szes¢ lat doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, umiejetnos$¢
opracowywania rozwigzan automatyzujgcych procesy w przemysle spozywczym, umiejetnosé
szeregowania danych i informacji oraz kategoryzowania probleméw, konieczna kwalifikacja
zawodowa w charakterze elektrotechnika, technika automatyka lub pokrewne, pozadane
studia z dziedziny elektrotechniki i automatyki, doswiadczenie przy pracy w systemie EPLAN
Electric P8, doswiadczenie w inzynierii projektowej; udokumentowane zainteresowanie
inzynierig w przemys$le spozywczym, szeroka znajomos¢ norm i przepiséw bezpieczenstwa
dotyczacych instalacji elektrycznych, wiedza z zakresu elektryki i mechaniki.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 4.000,00
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensija: [Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka miesieczng

Premie:

Dodatkowe swiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Pierwsza umowa na okres szesciu miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia, praca w zatozeniu
dtugoterminowa. Pracodawca zapewni kursy i szkolenia zwigzane z wykonywanym
zawodem. Zapewniony telefon stuzbowy i laptop. Doptata do dojazdéw do pracy w wysokosci
0,23 eurocenta za km. Objecie programem emerytalnym Metal and Technology Pension
Fund.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Adeco Project Engineering B.V.

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

s . Caly etat
(praca na peten etat/ czes$¢ etatu):
Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w
(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2026-03-16
okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne:
Data rozpoczecia:

Inne informacije:

2025-09-16

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV i list motywacyjny

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone

przedkfadane dokumenty:

angielski
holenderski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

e-mail: suzanne.duijster@adeco.nl

Dane teleadresowe doradcy EURES lu
przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

b Asystent EURES Marcin Czajkowski
e-mail: marcin.czajkowski@wup.podlaskie.eu

Tel. 85 74 97 264/235

DODATKOWE INFORMACJE

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w

celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




WAZNOSC

Data publikaciji: 2025-09-15
Termin przedktadania podan o prace / 2025-12-31
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcy jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$c ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

‘Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

IIMiejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



