PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Biatymstoku o

Numer referencyjny: DV-01-996777284

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Gtéwny technolog (K/M)

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

2144

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

- Peten proces cynkowania ogniowego

- Ustalanie i nadzorowanie przepiséw technologicznych (specyfikacje, limity parametréw,
kryteria jakosciowe)

- Zarzgdzanie kgpielg cynkowaq i jej sktadem chemicznym

- Monitorowanie i ograniczanie zuzycia cynku na tone

- Czynnosci laboratorium kontroli jakosci i sama kontrola jakosci (grubo$¢ powtoki,
przyczepnosé, jakos¢ powierzchni)

- Zgodnos$¢ z normami EN I1ISO 1461, EN ISO 14713 i wymaganiami klienta

- Techniczne wsparcie klienta i analiza reklamac;ji

- Zgodnos¢ z przepisami ochrony $rodowiska

- Wdrazanie usprawnien technologicznych i optymalizacja procesow

- Udzielanie wskazowek technologicznych i wsparcia zespotowi produkcyjnemu

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Litwa

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Elme metalas, UAB
Adres: ul. Granito g. 10, Wilno, Litwa, tel.: 37068515465
Kraj: Litwa

Telefon (z kodem kraju):

37068515465 LT

Fax:

E-mail:

juste.petkeviciute@wsy. It

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci

Firma specjalizuje sie w obrobce metali, produkcji niestandardowych wyrobéw z metali oraz

gospodarczej': prefabrykacji konstrukcji budowlanych. Oferuje handel hurtowy i detaliczny oraz ustugi
dodatkowe takie jak transport i ztomowanie.
MIEJSCE PRACY"
Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypehic¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwna siedziba/ filia/

siedzibag pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Elme metalas, UAB
Adres: ul. Granito g. 10, Wilno, Litwa, tel.: 37068515465
Kraj: Litwa
WYMAGANIA
Znajomos$¢ jezykow: Jezyk !Poziom

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Inne istotne wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie metalurgii, materiatoznawstwa lub inzynierii chemicznej; co
najmniej 8 lat doswiadczenia w procesach metalurgicznych lub chemicznych (w tym co
najmniej 5 lat w cynkowaniu ogniowym); doskonata znajomo$¢ norm EN ISO 1461 i EN ISO
14713; praktyczne doswiadczenie w pracy z kapielami cynkowymi; umiejetno$¢ analizowania
proceséw, podejmowania decyzji i branie za nie odpowiedzialnosci; samodzielnos¢ i skuteczna
wspotpraca z kierownikiem produkgciji; biegta znajomos¢ jezyka angielskiego, litewskiego (kurs
jezykowy optacany przez pracodawce), znajomos¢ jezyka rosyjskiego jest mile widziana;
skupienie na wynikach i jakosci pracy; zaangazowanie w trwaty proces samodoskonalenia;
dodatkowym atutem jest doswiadczenie w pracy w ramach przepiséw UE dotyczacych ochrony
srodowiska (IED, REACH).

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 3.500,00
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawkg miesieczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Wysokos$¢ pensji brutto: do 5 500 Euro miesiecznie — uzalezniona od doswiadczenia. Firma
oferuje: dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, zwrot kosztéw paliwa, roczng premie
uzalezniong od wynikéw, pomoc w relokacji dla kandydatéw z zagranicy lub z dowolnego
miejsca na Litwie.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Elme metalas, UAB

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ cze$é etatu):

Peten etat

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Data wygasnigcia umowy (w

nieokreslony przypadku umowy na czas

okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne: .
Data rozpoczecia: 2026-05-25
Inne informacije: .

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU
Wymagane dokumenty cV
(list motywacyjny, CV itp.):
Jezyk, w ktdrym muszg by¢ sporzgdzone angielski
przedktadane dokumenty: litewski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

E-mail: juste.petkeviciute@wsy.It - w tytule wiadomosci prosze wpisac¢ - chief
technologist
Do wiadomosci: email: marcin.czajkowski@wup.podlaskie.eu

przedstawiciela pracodawcy:

Dane teleadresowe doradcy EURES lub

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

E-mail: juste.petkeviciute@wsy.lt
Tel.: +37068515465

DODATKOWE INFORMACJE

[Pracodawca skontaktuje sie wylacznie

z wybranymi kandydatami.

WAZNOSC

Data publikacii:

2026-05-25

Termin przedktadania podan o prace /
zakonhczenia waznosci oferty:

2026-06-04

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawca jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kkraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub swiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypei¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



