PSZ

OFERTA PRACY EURES

WUP w Biatymstoku

Publiczne Sluzby Zatrudnienia W
Numer referencyjny: 1619065
Stgnowis_ko: _ ] o Rekruter
(nie nalezy uzywacé skrétow)
Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu 2423

EURES)

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Rekrutacja pracownikéw produkcyjnych i przemystowych z Europy Wschodniej (ze
szczego6lnym uwzglednieniem Ukrainy i Motdawii), tworzenie ogtoszen o prace i udostepnianie
ich za posrednictwem lokalnych portali z ofertami pracy, grup i sieci kontaktéw w krajach
docelowych, pozyskiwanie kandydatéw i komunikacja w jezyku rosyjskim, ukrainskim lub
angielskim, przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych i wstepna ocena
kandydatéw,wspotpraca z kierownikami projektow i zespotem HR, analiza dziatan
rekrutacyjnych i raportowanie wynikéw.

Liczba etatéw:

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Estonia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:
(pracodawca/ agencja pracy

. d pracodawca
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)
Nazwa: Staff Power Rent OU
Adres: Tallinn, Estonia, tel.: 00372 507 0092
Kraj: Estonia

Telefon (z kodem kraju):

00372 507 0092 EE

Fax:

E-mail:

keith.klettenberg@staffpower.ee

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Biuro posrednictwa pracy oferujgce ustugi rekrutacyjne w réoznych dziedzinach pracy,
najczesciej w branzach drzewnej, metalowej i meblarskiej.

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtéwnal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba pracodawcy docelowego

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypetni¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwna siedzibg/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Staff Power Rent OU
Adres: Tallinn, Estonia
Kraj: Estonia
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Srednie ogodlnoksztatcace
Doswiadczenie zawodowe:
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. estonski 1. B1 - $rednio zaawansowany w mowie
B1 - Srednio zaawansowany w pismie
2. rosyjski 2. C1 - zaawansowany w mowie
C1 - zaawansowany w pismie
3. ukrainski 3. C1 - zaawansowany w mowie
C1 - zaawansowany w pismie

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




4. angielski 4. B1 - $rednio zaawansowany w mowie
B1 - Srednio zaawansowany w pi$mie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania: Wymagany co najmniej rok pracy na podobnym stanowisku, umiejetno$¢ obstugi komputera na
poziomie $redniozaawansowanym. Znajomo$¢ jednego z powyzszych jezykdéw obcych jest
wymagana. Pracodawca poszukuje osoby energicznej, zmotywowanej do dziatania i
entuzjastycznie podchodzacej do swoich obowigzkow, kreatywnej i przejmujace;j inicjatywe,
samodzielnej, komunikatywnej i kontaktowej, posiadajacej analityczny umyst, elastycznie
reagujacej na nowe sytuacje, skupionej na osigganiu konkretnych rezultatéw, potrafigcej
korzysta¢ z mediow spotecznosciowych, wyszukiwarek i platform z ofertami pracy.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 1.300,00
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |[Euro
Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/ |Czasowy ze stawka miesieczng
roczna/ inna)

Premie: tak

Dodatkowe $wiadczenia Wynagrodzenie w wysokosci 1300-1600 Euro. Oprécz wynagrodzenia podstawowego
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty |obowigzuje rdwniez system premii. Elastyczne godziny pracy. Zapewnienie wszystkich
zwigzane ze zmiang miejsca niezbednych narzedzi pracy (laptop, telefon itp.). Mita atmosfera w zespole. Mozliwo$¢
zamieszkania, koszty podrézy itp.): przyczynienia sie do rozwoju miedzynarodowych rozwigzan w zakresie zarzadzania kadrami.
Nazwa firmy, z ktérg zostanie Staff Power Rent OU

podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz, |umowa o prace
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):
Wymiar czasu pracy

o . caty etat
(praca na peten etat/ cze$¢ etatu):
Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w
(nieokreslony/ okreslony) nieokreslony przypadku umowy na czas
okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne: .
Data rozpoczecia: 2025-08-07
Inne informacije: Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:30-17.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

(list motywacyjny, CV itp.):

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

(do pracodawcy/ doradcy EURES)
Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem

Ccv

angielski

do pracodawcy

e-mail: keith.klettenberg@staffpower.ee
W tytule maila prosze dopisac¢ "recruiter".

kraju itp.)
Dane teleadresowe doradcy EURES lub Asystent EURES Marcin Czajkowski
przedstawiciela pracodawcy: e-mail: marcin.czajkowski@wup.podlaskie.eu

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) Tel. 85 74 97 264/235

DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC

Data publikacii: 2025-08-06
Termin przedktadania podan o prace / 2025-08-22
zakonczenia waznosci oferty:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawca jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kkraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub swiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypei¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



