PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Biatymstoku

\
Numer referencyjny: 2af05834-adec-424f-b4c3-
02ad39d4b860 S cuorcisnic

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Kucharz/Kucharka na sezon letni

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

5120

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Przygotowywanie dan z menu a la carte. Dbanie o wysokg jako$¢ smaku i prezentacji potraw.
Dbanie o czystos¢ i porzadek w kuchni. Dbato$¢ o pozytywng atmosfere w pracy.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Norwegia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Restaurant Pazzo
Adres: ul. Tammerkaia 54, 3732 Skien, Norwegia, tel.: 00 4746742799
Kraj: Norwegia

Telefon (z kodem kraju):

00 4746742799 NO

Fax:

E-mail:

post@restaurantpazzo.no

Strona internetowa:

https://pazzo.no/

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Dziatalno$¢ gastronomiczna — restauracja serwujaca dania kuchni francuskiej i wioskiej
(toskanskiej) — otwarta w 2025 r.

MIEJSCE PRACY!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypehic¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwna siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Restaurant Pazzo
Adres: ul. Temmerkaia 54, 3732 Skien, Norwegia, tel.: 00 4746742799
Kraj: Norwegia
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe  gastronomiczne  Kucharz
Doswiadczenie zawodowe:
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. angielski 1. B2 - wyzszy $rednio zaawansowany w
mowie
B2 - wyzszy srednio zaawansowany w
pismie
2. norweski 2. B1 - $srednio zaawansowany w mowie
B1 - $rednio zaawansowany w pismie
Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Inne istotne wymagania:

Wymagane doswiadczenie w pracy jako kucharz — min. 1 rok. Doswiadczenie w
przygotowywaniu makarondéw i pizzy bedzie atutem.

Wyksztatcenie zawodowe gastronomiczne — specjalizacja — kucharz - mile widziane lub
wieloletnie udokumentowane doswiadczenie w pracy w dynamicznej restauracji jako kucharz.
Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym zwtaszcza w zakresie stownictwa
zwigzanego z branzg gastronomicznag; znajomos¢ norweskiego/jednego z jezykdw
skandynawskich bedzie mile widziana.

Pasja do gotowania. Wysokie umiejetnosci kulinarne. Zaangazowanie, zorientowanie na
klienta, punktualnos$¢, schludnosé, wydajnos¢ w pracy, zorganizowanie, odpowiedzialne
wykonywanie powierzonych dziatan, umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz w grupie, zdolnosé
do pracy pod presjg czasu, elastycznos¢, doskonate zdolnosci komunikacyjne i umiejetno$ci
spoteczne. Otwartosc¢ i pozytywne nastawienie. Przestrzeganie zasad higieny i
bezpieczenstwa pracy. Che¢ podnoszenia kwalifikacji i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia
zawodowe. Elastycznos$¢. Niezaleznos¢. Odporno$c¢ na stres.

bardzo wysoka kultura osobista

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 3.500,00
Wysokos¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensija: |[Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka miesieczng

Premie:

Dodatkowe swiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Pracodawca pomoze w znalezieniu zakwaterowania, koszt zakwaterowania ponosi
pracownik. Mozliwosci rozwoju zawodowego, przyjazne srodowisko pracy, wyzwania
zawodowe. Stabilna i bezpieczna praca.

Wysokos$¢ pensiji brutto do 3.900 Euro (uzalezniona od doswiadczenia i kwalifikacji
kandydata).

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Restaurant Pazzo

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

(praca na peten etat/ czes$¢ etatu): peiny

Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w

(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2026-08-30
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 37,50

Zmiany i praca w dni wolne: .

Data rozpoczecia: 2026-06-01

Inne informacje:

Praca na zmiany — dzienna i wieczorna, praca w weekendy, ok. 160 godz. miesigcznie, w
wysokim sezonie ok. 180.

Czas trwania umowy: do ustalenia z pracodawca.

Data rozpoczecia: do ustalenia z pracodawcg

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV i list motywacyjny

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedkfadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do doradcy EURES z WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

email: beata.chroscinska@wup.podlaskie.eu— w tytule emaila prosze wpisa¢ -
Norwegia — Kucharz/Kucharka na sezon letni

Dane teleadresowe doradcy EURES lub

przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Tel. 8574 97 235
WUP w Biatymstoku
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok

DODATKOWE INFORMACJE

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w

celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Rebecca Storhaug
00 4746742799
Rebecca@restaurantpazzo.no

Prosimy o informacije, od kiedy sg Panstwo dostepni do pracy oraz na jaki czas.

WAZNOSC

Data publikagcii: 2026-04-28
Termin przedktadania podan o prace / 2026-05-12
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg pos$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbieracd, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodhnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnos$ci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikow itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypemi¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



