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Putaliczoe Skadty Zobuciieein

OFERTA PRACY
WUP w Katowicach

Numer referencyjny: 6103245

Stanowisko:
(nie nalezy uzywad skrotow)

Technik serwisowy na lgdzie

Kod ISCO:
{nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

3114

Opis stanowiska/ zakres
ohowigzkow:

Montaz i serwis urzadzen elektronicznych.

Liczba etatow: 40
Miejsce zatrudnienia — kraj: Dania
DANE PCDMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status:
(pracodawca/ agencja pracy pracodawca
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)
Nazwa: ENABL Denmark
Adres: ul. Kilde Alle 4, 8722 Hedensted, Dania, tel,; 00
Kraj: Dania
Telefon (z kodem kraju): 00 DK
Fax;
E-mail:

Strona internetowa:

Krétki opis dziatalnosci
gospodarczej:

ENABL jest godnym zaufania, zréwnowazonym partnerem w branzy wiatrowej. Naszym celem
jest przyczynienie sig do jasniejszej przysziosci poprzez WEACZENIE zielonej transformaciji na
catym swiecie. Robimy to poprzez zwigkszanie wydajnosci i produktywnosci wiodacych na
swiecie firm zajmujacych sig energig odnawialng poprzez dostarczanie wysoce
wyspecjalizowanych usiug inzynieryjnych i kompleksowych rozwigzan. Zalozona w Danii,
budujemy naszg dziatalno$é na naszych podstawowych wartosciach: jakosci,
odpowiedzialnosci i sojuszach. ENABL jest Twoim globalnym parinerem w zakresie rozwiazan
inzynieryjnych obejmujacych caly cykl zycia turbin wiatrowych na ladzie i na morzu. Dzigki
ponad 22-letniemu specjalistycznemu doswiadczeniu inzynieryjnemu jestesmy w stanie
dostarczy¢ to, czego wymaga branza energetyki wiatrowej. Nasza wyjatkowa oferta obejmuje
ustugi inzynieryjne; produkcje, testowanie i wyposazenie lokalizacyjne dia komponentdw turbin
wiatrowych oraz globalny serwis. Specjalizujemy sie w procesach i projektowaniu
umozliwiajgcym naszym klientom wiasciwe rozwigzania. ENABL z siedzibg w Danii ma
réwniez oddziaty w Chinach, na Tajwanie, w Butgarii, na Ukrainie, w Portugalii, na Wegrzech,
w [ndiach, Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych. Zatrudniamy ponad 730
wykwalifikowanych inzynierow, ekspertow technicznych, specjalistéw i pracownikow
administracyjnych i jestesmy czescig Eltronic Group. Naszym celem jest uproszczenie
procedur dia naszych klientéw, spelnienie ich oczekiwar | umozliwienie im produkgji na calym

Swiecie — wszedzie tam, gdzie jest wiatr,

MIEJSCE PRACY'

Lokalizacja:

[siedziba gtowna/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gfowna

Powdd oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypetni¢ wylacznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gtowng siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowei)]

Nazwa firmy: ENABL Denmark
Adres: ul. Kilde Aile 4, 8722 Hedensted, Dania, tel.: 00
Kraj: Dania

EURES (Europejskie Siuzby Zatrudnienia) to sied wspoioracy pomiedzy Komisja Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji parinerskich, w celu dostarczania informacji, usfug posrednictwa pracy | poradnictwa zawodowego dia pracodawcow i

pracownikow chegeych skorzystad z zasady wolnego przeplywu 0sob



lzakoriczenia waznosci oferty: |

Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy si¢ wylacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcy jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, Ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkéw, kidre obejmuje umowa, mozna kierowac wyigcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia,
Fubliczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczyc ani reprezentowad pracownika w sadzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawea.

2. Publficzne sluzby zatrudnienia (EURES) dokiadajg wszelkich staran, aby zapewnit rzeteinoscé i wiarygodnosé ofert pracy
zgloszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgfoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci migdzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, Ze bedq zbierad, przetwarzaé i przekazywac potencjainym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produkiow lub swiadezonych usiug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

iMiejsce, w kiérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetnic w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES {Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspdipracy pomigdzy Komisjg Europejska, Publicznymi Sluzbami Zatrudnienia krajow UE/ EQG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usiug posrednictwa pracy | poradnictwa zawodowego dle pracodawcéw |
pracownikow checacych skorzystac z zasady woinego przeplywis 0s6b



