PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Zielonej Gérze o

Numer referencyjny: 10001-1003336163-S

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Lider zmiany zespotu ds. pakowania (k/m)

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

3122

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

- planowanie i organizacja pracy pracownikow dziatu pakowania,

- przydzielanie zadan cztonkom zespotu,

- nadzorowanie, wspieranie i motywowanie pracownikow,

- udzielanie wsparcia merytorycznego zespotowi,

- dokumentowanie oraz zgtaszanie odchylen i awarii,

- raportowanie postepu produkcji, zapotrzebowania materiatowego oraz zaktécen procesu,

- wsparcie kontroli jakosci oraz przezbrojen linii pakujacych,

- zgtaszanie propozycji usprawniajacych proces pakowania,

- nadzorowanie przestrzegania norm jakos$ci, higieny i bezpieczenstwa (m.in. HACCP i IFS).

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: LSI-Germany GmbH Werk Guben

Adres: ul. Gewerbestr. 10, 03172 Guben, Niemcy, tel.: -
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju): -DE

Fax:

E-mail:

bewerbung.guben@jacklinks.com

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci

Krotki opis dziatalnosci pracodawcy

gospodarczej':
LSI-Germany GmbH Werk Guben nalezy do miedzynarodowej grupy Link Snacks i specjalizuje
sie w produkgcji przekasek miesnych. Firma wytwarza produkty znanych marek, takich jak Jack
Link's®, Peperami® i BiFi®, obstugujac rynek europejski.
MIEJSCE PRACY"!
Lokalizacja:

[siedziba gtéwnal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypehi¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwna siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: LSI-Germany GmbH Werk Guben
Adres: ul. Gewerbestr. 10, 03172 Guben, Niemcy
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA
Wyksztatcenie:
Doswiadczenie zawodowe:
Znajomosé jezykow: Jezyk |Poziom

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




1. niemiecki 1. B2 - wyzszy $rednio zaawansowany w
mowie
B2 - wyzszy srednio zaawansowany w

pismie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

Wyksztatcenie

- ukohczone wyksztatcenie techniczne,

- mile widziane ukonczone szkolenie jako mistrz przemystowy, mistrz logistyki lub
poréwnywalne kwalifikacje.

Doswiadczenie zawodowe

- kilkuletnie doswiadczenie zawodowe w produkgcji lub obszarze pakowania,
- doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem — wymagane.

Jezyki obce

- Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie minimum B2

Inne wymagania

- umiejetnos¢ wspotpracy z zespotami produkcyjnymi,

- umiejetnos¢ koordynacji dziatan miedzy dziatami,

- myslenie analityczne i nastawienie na realizacje celéw,

- umiejetnosci przywodcze,

- odpornos¢ na stres,

- elastycznosé,

- bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne,

- umiejetnos¢ egzekwowania zadan.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensiji brutto: 4.043,16
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawkg miesieczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podroézy itp.):

- stabilne zatrudnienie na czas nieokreslony,

- prace w miedzynarodowej firmie bedacej czescig grupy Link Snacks,
- mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

- prace w nowoczesnym zaktadzie produkcyjnym,

- udziat w optymalizacji procesow produkcyjnych.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

LSI-Germany GmbH Werk Guben

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa O prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ cze$é etatu):

Petny

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Data wygasniecia umowy (w

nieokreslony przypadku umowy na czas

okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne: praca zmianowa, rowniez w porze nocnej oraz w weekendy.
Data rozpoczecia: 2026-07-10

Inne informacije:

praca zmianowa

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CcV,
Swiadectwa i dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje.

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedktadane dokumenty:

niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

e-mail,
przez portal Federalnej Agencji Pracy (BA).

Dane teleadresowe doradcy EURES lub

E-mail: bewerbung.guben@jacklinks.com

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



przed§tawiciela pracodawcy: - Link do portalu: https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/jobdetail/10001-1003336163-S
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

nr wewnetrzny 59/2026

WAZNOSC

Data publikacii: 2026-07-10
Termin przedktadania podan o prace / 2026-12-31
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktfadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

'Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



