PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Biatymstoku o

Numer referencyjny: 453784

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Menedzer kuchni

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

1412

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Zarzadzanie pracg personelu kuchennego oraz odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy w
kuchni: zapewnienia jakosci i sprawnej obstugi, bezpieczenstwa zywnosci (HACCP) i wysokich
standardow kulinarnych, kontrola kosztow, planowanie budzetu, planowanie i zarzgdzanie
personelem we wspétpracy z zastepca Kierownika Kuchni, dbanie o dobrg komunikacije i
atmosfere w zespole.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Norwegia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Egon Porsgrunn

Adres: ul. Kulltangv 70, 3921 Porsgrunn, Norwegia, tel.: 00 47 979 40 668
Kraj: Norwegia

Telefon (z kodem kraju): 0047 979 40 668 NO

Fax:

E-mail: post@utelivpartner.no

Strona internetowa:

http://utelivpartner.no

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Jedna z najwiekszych firm restauracyjnych w Norwegii.

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtéwnal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypehi¢ wytacznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gtéwna siedziba/ filia/
siedzibag pracodawcy docelowego
(w przypadku agencji pracy
tymczasowe;j)]

Nazwa firmy: Egon Porsgrunn
Adres: ul. Kulltangv 70, 3921 Porsgrunn, Norwegia, tel.: 00 47 979 40 668
Kraj: Norwegia
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Srednie zawodowe preferowany- menedzerski/zarzadzanie
Doswiadczenie zawodowe:
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. angielski 1. B1 - Srednio zaawansowany w mowie
B1 - Srednio zaawansowany w pisSmie
2. norweski 2. A2 - nizszy $rednio zaawansowany w
mowie
A2 - nizszy srednio zaawansowany w
pi$mie
Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Inne istotne wymagania:

Wymagane doswiadczenie w pracy jako menedzer/zwigzanej z pracg i zarzgdzaniem w branzy
gastronomicznej (w kuchni) — min. 2 lata.

Cechy lidera zespotu, punktualnosé¢, schludnosé, wydajnos¢ w pracy, zorganizowanie,
odpowiedzialne wykonywanie powierzonych dziatan, zapobieganie marnowaniu produktow
zywnosciowych, umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w grupie, zdolno$¢ do pracy pod presjg
czasu, elastycznos¢, doskonate zdolnosci komunikacyjne i umiejetnosci spoteczne.
Kreatywnosc¢ i zwracanie uwagi na szczegoty. Otwartos¢ i pozytywne nastawienie do zycia.
Przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa pracy. Dobra znajomos$¢ produktow
zywnosciowych. Cheé¢ podnoszenia kwalifikacji i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia zawodowe.
Elastycznos¢. Niezaleznos¢. Odpornosé na stres. Zorientowanie na rozwigzania. Dobre
rozumienie ekonomiki kuchni. Znajomo$¢ pracy w restauracji. Umiejetnosé planowania,
otwartos¢ na zmiany. Mile widziane prawo jazdy kat. B.

bez natogéw

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$é pensiji brutto:

50.000,00

Wysokos¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Korona norweska

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowo-premiowy ze staw. mies

Premie:

tak

Dodatkowe swiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Wysokos$c¢ pensiji brutto: uzaleznione od doswiadczenia i kwalifikacji kandydata. Dodatkowo —
premia i napiwki.

Pracodawca pomoze w znalezieniu zakwaterowania, mozliwosci rozwoju zawodowego,
roznorodnos¢ pracy, wyzwania zawodowe.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Egon Porsgrunn

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czesé etatu):

petny

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Data wygasniecia umowy (w

nieokreslony przypadku umowy na czas

okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 36,00
Zmiany i praca w dni wolne: .
Data rozpoczecia: 2025-10-22

Inne informacje:

Praca na zmiany.
Data rozpoczecia: do ustalenia z pracodawca.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyijny, CV itp.):

Ccv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedkfadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do doradcy EURES z WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila prosze wpisac¢ -
Norwegia — Menedzer kuchni

Dane teleadresowe doradcy EURES lub

przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Tel. 85 74 97 235
WUP w Biatymstoku
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok

DODATKOWE INFORMACJE

Paul Vaca Meneses
+4797774640

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w

celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




[paul@utelivpartner.no

WAZNOSC

Data publikaciji: 2025-10-21
Termin przedktadania podan o prace / 2025-12-31
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos$c ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyja$nic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodhnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnos$ci, rodzaj produktow lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikow itp.

IIMiejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypehi¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



