PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Lublinie o

Numer referencyjny: 195WYZL

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Flzjoterapeuta

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

2283

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Praca gtéwnie w traumatologii, reumatologii i ortopedii,

Opieka nad pacjentem w gabinecie (uraz, reumatologia, ortodontyka) -ocena, leczenie
Zarzadzanie kartotekami pacjentow i w razie potrzeby koordynacja z innymi lekarzami
Praca w nowoczesnej, dobrze wyposazonej placéwce, koncentrujgcej sie na zapewnianiu
wysokiej jako$ci opieki w przyjaznym i profesjonalnym $rodowisku pracy.

Liczba etatow:

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Francja

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: SELARL KINE PANTIN

Adres: ul. RUE CARTIER BRESSON 9, 93500 Pantin, Francja, tel.: 00
Kraj: Francja

Telefon (z kodem kraju): 00 FR

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Dziatalno$¢ w dziedzinie rehabilitacji, sprzetu i podologii

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtéwnal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

inna

Powdd oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypehi¢ wytacznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gtéwna siedziba/ filia/
siedzibag pracodawcy docelowego
(w przypadku agencji pracy
tymczasowe;j)]

praca w kilku lokalizacjach

Miejscowos¢ La Courneuve lub Pantin (do wyboru) Departament Seine-Saint-Denis,
Region lle-de-France (na pdtnoc od Paryza)

Nazwa firmy: SELARL KINE PANTIN
Adres: ul. RUE CARTIER BRESSON 9, 93500 Pantin, Francja
Kraj: Francja

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

wyzsze (w tym licencjat) medyczne fizjoterapia

Dos$wiadczenie zawodowe:

Fizjoterapeuta, staz: 1.00

Znajomosc¢ jezykow:

Jezyk Poziom
1. francuski 1. B1 - Srednio zaawansowany w mowie
A2 - nizszy srednio zaawansowany w
pismie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



Inne istotne wymagania: - Wyksztatcenie kierunkowe — fizjoterapia

- Wymagane uznanie dyplomu we Frangcji, dopuszczalne kandydatury w trakcie nostryfikaciji
- Mile widziane doswiadczenie, akceptowani poczatkujacy fizjoterapeuci

- wymagana znajomosc j. francuskiego co najmniej na poziomie A2 (obowigzkowo)

- umiejetnos¢ opracowania projektu terapeutycznego

- diagnostyka masazu fizjoterapeutycznego na podstawie testow sity migsniowej i postawy
- -umiejetnos¢ diagnozowania przeciwskazan do zabiegdw po ztamaniach, urazach i tp.

- Silna motywacja, dobra organizacja i doskonate umiejetnosci interpersonalne

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 45.000,00

Wysokos$¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |[Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/ |Czasowy ze stawkg roczng
roczna/ inna)

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia - Roczne wynagrodzenie od 45 000,0 euro do 58 000,0 euro powyzej 12 miesiecy
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty |- Latwo osiggalne catkowite wynagrodzenie netto: do 3 800 € netto/miesigc
zwigzane ze zmiang miejsca - uzupetniajgce ubezpieczenie zdrowotne

zamieszkania, koszty podrézy itp.): - Zmienna premia: do 850 € netto/miesigc, w zaleznosci od osiggalnych celéw
Nazwa firmy, z ktérg zostanie SELARL KINE PANTIN

podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz, |umowa o prace
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

Wymiar czasu pracy

(praca na peten etat/ czes¢ etatu): peiny
Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w
(nieokreslony/ okreslony) nieokreslony przypadku umowy na czas
okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 35,00
Zmiany i praca w dni wolne: Praca wylacznie w porze dziennej od poniedziatku do piatku, bez dyzuréw,
Data rozpoczecia: 2025-09-01
Inne informacje: praca na peten etat, 35 godz. w tygodniu, od poniedziatku do pigtku

rozpoczecie pracy - jak najszybciej, do uzgodnienia z pracodawca

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

(list motywacyiny. CV itp.): CV w j. francuskim z dopiskiem "KINE PANTIN

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone

przedktadane dokumenty: francuski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

(do pracodawcy/ doradcy EURES) do doradcy EURES z EOG

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem e-mail do doradcy EURES
kraju itp.)

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy: jolanta.tkaczyk@wup.lublin.pl
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

[Pracodawca skontaktuje sie z mailowo z wybranymi osobami

WAZNOSC

Data publikaciji: 2025-08-14

Termin przedktadania podan o prace /[2025-08-30

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



|zakoniczenia waznosci oferty: |

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos$c ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyja$nic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodhnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnos$ci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikow itp.
Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypehi¢ w przypadku gdy:
1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,
2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



